FICHE D’INFORMATION

Formation des infirmiers de bloc opératoire
Arrêté du 27 avril 2022 
RNCP N° : 37228

L’école d’infirmiers de bloc opératoire est adossée à l’Assistance Publique des Hôpitaux de Marseille 3eme CHU de France. Elle est habilitée à dispenser la formation par autorisation du Président du Conseil Régional après avis de l’Agence Régionale de Santé et conventionnement avec la faculté médicale et paramédicale Aix Marseille  Université.

Objectifs de la formation :

1 - Connaitre et contribuer à mettre en œuvre des modes de prise en soins des personnes adaptés aux situations rencontrées en lien avec des actes invasifs à visée diagnostique et/ou thérapeutique
2 - Mettre en œuvre des techniques et des pratiques en per et post opératoire immédiat en prenant en compte les risques
3 - Identifier et mettre en œuvre des techniques complexes d'assistance chirurgicale en prenant en compte les risques encourus par la personne
4- Organiser et coordonner les activités de soins infirmiers liées au processus péri-opératoire
5 - Conduire une démarche qualité, de gestion et de prévention des risques dans les secteurs interventionnels et secteurs associés
6 - Mettre en œuvre, contrôler et ajuster la démarche de gestion et prévention du risque infectieux dans les secteurs interventionnels et secteurs associés
7 - Former et informer les professionnels et les apprenants
8 - Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques
9 - Evaluer et améliorer les pratiques professionnelles au regard des évolutions techniques et réglementaires

L’engagement de l’équipe pédagogique est de centrer son projet sur l’étudiant. Le cadre de la formation d’infirmiers de bloc opératoire est indissociable du partage de valeurs communes que sont :
· Le respect de la dimension humaine
· L’éthique professionnelle
· La qualité des soins
· La professionnalisation
Dans cette perspective les objectifs de la formation s’ancrent dans le développement de l’autonomie, la recherche de sens à travers la réflexivité et la capacité de faire de choix,  le sens des responsabilités inhérentes aux missions de l’BODE, la construction identitaire et la capacité à évoluer dans une équipe pluri professionnelle.
	

« Au terme de sa formation, l'infirmier de bloc opératoire diplômé d'Etat doit être capable, dans le cadre d'une démarche qualité :
· d'élaborer un processus de soins infirmiers personnalisés adaptés au contexte de son activité.
· de garantir et de faire respecter les règles d'hygiène et de participer à l'évolution des pratiques.
· de garantir et de faire respecter la sécurité des personnes dans le contexte technologique des secteurs d'activité.
· de dispenser des soins adaptés aux différentes techniques chirurgicales en garantissant la sécurité de l'opéré, des personnels et de l'environnement.
· de travailler en équipe et de participer à la formation des personnes intervenant dans ses différents secteurs d'activité.
· d'agir comme partenaire de santé dans le cadre législatif et réglementaire, déontologique et éthique.
· de participer à la gestion et à l'organisation de ses domaines d'activité afin de permettre la maîtrise conjointe de la qualité et des coûts.
· d'évaluer et de réajuster sa pratique professionnelle. »
· d’acquérir la maîtrise de sa gestuelle et de son comportement (notamment la capacité d’adaptation positive).
· d’acquérir la maîtrise de son rôle d’infirmier de bloc opératoire, c’est à dire : 
· d’être efficace (qui produit l’effet attendu).
· d’être efficient (qui maîtrise des coûts et respecte l’environnement).
· d’être pluri compétent (qui a les connaissances en la matière et adapte sa pratique à son savoir).
· d’être responsable (qui a la capacité de prendre des décisions, et qui doit en rendre compte).
· d’être lui-même formateur.
· d'affirmer son positionnement au sein de l'équipe d'un bloc opératoire et secteurs associés.


Prérequis :

· Être titulaire d’un diplôme, certificat ou autre titre mentionné à l’article L4311-3 ou L4311-12 du code de la Santé Publique en lien avec le métier d’infirmier.
· Être titulaire d’un diplôme, certificat ou autre titre mentionné à l’article L4151- 5 en lien avec le métier de sage-femme 
· Être titulaire d’une autorisation d’exercice en application à l’article L4111-2

Voie D’accès :
· Formation initiale sous statut d’étudiant (continuité de parcours IFSI)
· Apprentissage (être âgé de moins de 30 ans à la signature du contrat d’apprentissage) : L’EIBO Marseille a conventionné avec le CERFAH, INTERFED SANTE SOCIAL , 9 boulevard Louvain 13008 Marseille
· Validation partielle ou totale des acquis de l’expérience dans les conditions fixées par l’arrêté du 24 février 2014. Toutefois un texte complémentaire devrait fixer les modalités entre le nouveau référentiel de formation et les parcours VAE.


Sélection

· Les épreuves de sélection  comprennent :
· Une épreuve d’admissibilité sur dossier notée sur 20. Les candidats admissibles doivent obtenir une note supérieure ou égale à 10
· Un entretien d’admission noté sur 20  d’une durée de 20 minutes maximum avec :
· Une présentation orale du candidat portant sur son projet professionnel noté sur 8
· Un entretien avec le jury noté sur 12  pour apprécier :
· La capacité à s’exprimer et à ordonner ses idées pour argumenter les éléments présentés dans le dossier
· Les aptitudes et capacités du candidat à suivre la formation
· Le projet professionnel et sa motivation
Une note inférieure à la moyenne à cette épreuve est éliminatoire.
· Les résultats du processus de sélection ne sont valables que pour la rentrée au titre de laquelle il a été organisé.


Admission hors sélection pour les professionnels ayant acquis au moins une compétence par la voie de la VAE, ils peuvent intégrer la formation sans concours et hors quota. Toutefois cette mise en œuvre dans le cadre de la formation IBODE réingéniée nécessite le réajustement des textes relatifs à la VAE.

Délais d'accès :

· La formation commence au mois de septembre de l’année du processus de sélection.
· Les préinscriptions pour la sélection 2026 se feront via le site de l’école :
·  Admissibilité (étude des dossiers par les jurys) : 5,6 et 7 mai 2026
· Résultats d’admissibilité :	18 mai 2026 14h sur le portail internet de l’école et dans le hall d’entrée de l’IRFSS
· Admission (épreuve orale) : 9,10 et 11 juin 2026
· Résultats admission :16 juin 2026 14h sur le portail internet de l’école et dans le hall d’entrée de l’IRFSS
· Le dossier d’inscription sera accessible par téléchargement sur le site de l’école :
www.irfss-aphm.fr/eibo/


Contact : 
· Pour toutes informations administratives contactez le secrétariat de l’école : 
·  [image: ] secretariat.eibode@ap-hm.fr
· Secrétaire : [image: ] 04 91 96 67 43     


Contenus de la formation : 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045696964

· La formation est composée de 12 unités d’enseignement organisées en  5 blocs de compétences qui permettent d’acquérir les 8 activités et les 9 compétences dévolues à la fonction d’infirmier de bloc opératoire.
· Tableau en annexe page 6

· L’arrêté de formation du 27avril 2022 présente en annex1 le référentiel d’activité et en annexe 2 le référentiel des compétences.
· Les objectifs pédagogiques et les contenus de la formation (Unité d’enseignement et fiches UE) sont également décrits dans le référentiel à l’annexe III
· Le référentiel est accessible sur le site de l’école des infirmiers de bloc opératoire.


Durée de la formation et modalités d’organisation :

· La formation se déroule en 2 ans (2 fois 10 mois).avec un retour chez l’employeur entre les deux ans
            Enseignement théorique :                                1155 h
            Stage :                                                            1 645 h
            Congés au titre de la formation :                      140 h
Hors temps personnel guidé

· La planification de l’alternance est donnée aux étudiants au début de la formation.

Moyens et méthodes pédagogiques :

· L’école de bloc opératoire dispose de salle de cours et d’amphithéâtres mutualisés.
· Dans le cadre des enseignements universitaires mutualisés, les étudiants sont amenés à suivre les cours dans les locaux de la faculté de médecine. Les indications de dates, horaires et salle de cours leurs seront indiqués.

· L’école des infirmiers de bloc opératoire met à disposition de l’étudiant un bloc opératoire de simulation équipé. (table d’opération, éclairage opératoire, dispositif médicaux de type microscope, amplificateur de brillance, colonne de cœlioscopie, bistouri électrique…), des dispositifs médicaux (drapage opératoire, plateau de préparation cutané, sondage urinaire clos…), une salle d’induction et un sas de traitement des mains équipé de lave-mains. L’objectif de la pratique simulée est de permettre les échanges sur les pratiques entre les étudiants et avec les formateurs et de les amener à porter un regard critique constructif grâce à l’articulation entre pratique et nouveaux savoirs. 

· L’équipe pédagogique utilise un ensemble de méthodes structurées autour de la pédagogie active fondée sur :
·  un apprentissage expérientiel (la pratique de chacun)
· Un apprentissage collaboratif (on apprend mieux avec l’autre)
· Un apprentissage par problème (rencontrer un problème permet de réfléchir, de comprendre et de trouver une solution)
· Un apprentissage par projet (qui implique plus l’apprenant dans son apprentissage)
· Méthode d’assimilation et de découverte de l’objet d’étude par lequel l’apprenant devient acteur de sa formation et autonome dans sa démarche.
· Une pédagogie différenciée par laquelle l’accompagnement personnalisé des cadres formateurs initie et développe le processus de transformation  de l’apprenant.

· Une approche par compétences où l’apprenant doit savoir utiliser les connaissances acquises, les mobiliser dans ses activités professionnelles et les transférer lors de situations nouvelles. Le raisonnement, la réflexivité, le questionnement et la pratique simulée sont les vecteurs indispensables à cette construction de pratique où la place du formateur est celle d’un accompagnateur de la démarche. 

· Le principe de pédagogie par alternance : L’acquisition des connaissances et savoir-faire reliés à des situations professionnelles, leur mobilisation en situation de soins s’appuie sur la maitrise des concepts et la pratique régulière d’analyse de situations professionnelles. Pour cela, les stages occupent une place prépondérante dans les dispositifs de formation. Les professionnels du terrain contribuent au développement des compétences, à la construction identitaire de l’étudiant au même titre que l’équipe pédagogique

· La pédagogie par simulation technique : Met en œuvre le précepte éthique « jamais la première fois sur un patient » et ce dans le respect de la réglementation et du guide des bonnes pratiques de la HAS. 
· L’équipe privilégie la pédagogie de la réussite. Elle s’implique dans une dynamique visant la réussite des étudiants dans leur parcours de formation et l’obtention de leur diplôme d’Etat. Un dispositif d’aide aux élèves en difficulté est mis en place. Au cours de sa formation, l’étudiant peut bénéficier d’un accompagnement personnalisé, de coaching, de soutien dans une discipline identifiée, d’un renforcement de ses compétences sous forme d’ateliers pratique.
· Le coaching proposé à l’étudiant est réalisé en dehors de l’équipe pédagogique pour garantir à ce dernier la confidentialité des échanges.

· Les enseignements universitaires apportent une plus-value à la formation des infirmiers de bloc opératoire. 
· La formation universitaire ouvre  des perspectives sur:
· La vision du métier à l’international via des programmes de type Erasmus+ et CIVIS
· le développement de la recherche au bloc opératoire via la poursuite de cursus universitaire de type Doctorat,
· l’installation de l’interdisciplinarité des équipes pluri professionnelles par le développement d’enseignements mutualisés dans le cadre de la simulation
· l’accès à des laboratoires pour élaborer des outils permettant un renouvellement des méthodes pédagogiques centrées sur les nouvelles technologies (réalités virtuels…)
· Accès aux différents services de la faculté médicale et paramédicale Aix Marseille Université. Entre autre à la Bibliothèque universitaire, à la plateforme E. Candidat pour l’inscription, au service culturel….



Évaluation dans la formation :

Enseignement théorique :

L’évaluation théorique est définie à l’annexe III du référentiel de formation du 27 avril 2022.
Le calendrier des évaluations  théoriques et des CAC est présenté en début de formation aux étudiants pour l’ensemble de la scolarité après validation de la commission pédagogique.
L’ensemble des Unité d’Enseignement (UE) doivent être validées avec une note égale ou supérieure à 10/20
Chaque semestre se valide par l’obtention de 30 crédits européens. 
Il n’y a pas compensation entre bloc de compétence


Enseignement clinique :

· L’enseignement clinique est évalué à mi- stage et en fin de stage au moyen d’une fiche d’évaluation établie sur la base du référentiel de compétence en tenant compte des critères et indicateurs. Elle permet de mesurer la progression de l’étudiant et son degré d’acquisition des compétences. 
· Le bilan de mi- stage permet une régulation objective et personnalisé à l’étudiant afin d’apporter les réajustements nécessaires à la poursuite du stage
· Ces fiches d’évaluation sont renseignées par le responsable d’accueil et de l’encadrement de l’étudiant. 
· Pour les stages d’assistance de chirurgie en lien avec les actes et activités de la compétence 3, seul le chirurgien est habilité à compléter la fiche d’évaluation du stage.
· Chaque étudiant présente en début de stage les objectifs de stage et son portfolio.

Les professionnels de terrain d’accueil ou l’étudiant peuvent en cas de difficulté demander la médiation de l’équipe pédagogique.

Sanction de la formation :

· Les conditions pour être présenté au diplôme d’Etat sont :
· Validation des trois premiers semestres équivalant à 90 crédits sur 90
· Réalisation de la totalité des épreuves et des stages prévus pour la validation du semestre 4
· être titulaire de l’attestation de formation aux gestes et soins  d’urgence de niveau 2  en cours de validité 
· Ne pas cumuler plus de 5% d’absence justifiée, non rattrapée, sur l’ensemble de la formation

· La formation est sanctionnée par un diplôme d’Etat grade master dès lors que l’étudiants ou l’alternant a acquis les connaissances et compétences définies dans le référentiel de formation, acquisition vérifiée par la validation de l’ensemble des enseignements et des stages correspondant aux quatre semestres de la formation et par la validation de la soutenance du mémoire. 



Tarif de la formation à titre indicatif et sous réserve de modification par année de formation 

· Frais de scolarité et droit d’inscription (sous réserve de modifications): 
· 9278 € 

· Suivant votre statut, votre employeur pourra financer votre formation par le biais d’un opérateur de compétences avec maintien du traitement. 
· Les agents de l’Assistance Public des Hôpitaux de Marseille peuvent bénéficier d’un contrat de promotion professionnelle avec dispense des frais de scolarité et engagement à servir de 5ans) 
· Les agents extérieurs à l’APHM (public /privé) peuvent bénéficier d’un contrat de promotion professionnelle avec dispense partielle ou totale des frais de scolarité +/- engagement à servir 
· Dans le cadre d’un autofinancement vous pourrez : 
Soit bénéficier d’un tarif dégressif. 
Soit solliciter des organismes avant la rentrée scolaire. Le candidat doit se renseigner auprès de sa clinique, ou de son établissement d’origine : 


Vous pouvez trouver des renseignements utiles sur les aides proposées par la Région en consultant les sites suivants : 

Les aides individuelles proposées : 
https://www.maregionsud.fr/jeunesse-et-formation/sanitaire-et-social 

Accès au portail 
https://aidesformation.maregionsud.fr/

Accessibilités aux personnes en situation de handicap :

[image: Les 4 grands types de handicap Paris - Office de tourisme Paris]Si votre situation nécessite des aménagements particuliers contactez le référent handicap de la filière : stephanie.laboutiere@ap-hm.fr

Les instituts de formations sont tenus réglementairement d’accueillir les personnes en situation de handicap sans discrimination, de leur garantir une égalité des droits et des chances, et de leur faciliter l’accès à la formation et à la qualification. L’école s’inscrit dans une démarche citoyenne et éthique.
Dans ce contexte 3 axes sont priorisés
· l’accessibilité pédagogique des formations
· la capacité des équipes à organiser la compensation du handicap 
· l’accessibilité de l’ensemble des locaux 
En matière de handicap, les étudiants pourront bénéficier d’un accompagnement individualisé. Un parcours personnalisé de formation est co-construit avec l’étudiant en situation de handicap, les partenaires et les membres de l’équipe pédagogique et administrative, afin de sécuriser le parcours de formation.





Indicateurs de performance :

	
	2021 - 2023
	2022-2024
	2023-2025

	Nombre de stagiaires
	48
	39
	40

	Taux de réussite au DE
	98%
	100%
	100%

	Taux d’insertion
	100%
	100%
	100%

	Taux de redoublement
	2.22%
	2.77%
	7.5%

	Taux d’abandon
	4.44%
	5.55%
	10%

	Taux d’interruption
	0%
	0%
	0.4%

	Taux de satisfaction
	90%
	95%
	XXXXX

	Taux de retour des enquêtes 
	XXX
	XXXX
	XXXX


Cause d’abandon : raison familiale, raison personnelle.
Taux d’interruption pour maladie, grossesse.

Nombre de diplômés formés à l’EIBO APHM depuis 1973 à juin 2025: 

1300 IBODE diplômés d’Etat

Possibilité de valider des blocs de compétences (si applicable) :

Les crédits ECTS attachés à une Unité d’Enseignement (UE) restent acquis Art 28 validation des UE non validées des semestres 1 et 2 et article 32 validation des UE non validée des semestres 3 et 4 : 
Sauf dérogation exceptionnelle accordée par le directeur de l’école, la durée de la formation ne peut dépasser trois années universitaires consécutives

Equivalence / passerelle (si applicable) :

Les candidats au concours d’entrée relevant de l’art 14, en cas d’admission à l’école peuvent être dispensés de la validation d’une partie des unités d’enseignement par le directeur de l’école, après avis de la section compétente. Ces dispenses sont accordées après comparaison entre la formation suivie par les candidats et les unités d’enseignement du diplôme d’Etat d’infirmier de bloc opératoire

Suite parcours:

· Formations possibles après l'obtention du diplôme : 
· Cadre de santé
· Recherche / Doctorat

Débouchés :
· IBODE en bloc opératoire et service d’endoscopie
· IBODE en Stérilisation
· IBODE en service d’hygiène
· IBODE aide opératoire et assistant de chirurgien
· IBODE auprès d’un laboratoire commercialisant des dispositifs médicaux implantables.
· IBODE en radiologie interventionnelle

Modalités d'accès à distance:

· Un ordinateur portable
· Une connexion internet pour les recherches et les cours éventuels en distanciel
· Un logiciel de communication à distance (Teams)


Lien vers fiche Métier IBODE RNCP
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37228/

Lien vers fiche métier répertoire des métiers : https://metiers.anfh.fr/metiersanfh/genpdf/563/fiche-Infirmier%28ère%29%20de%20bloc%20opératoire%20%28IBODE%29.pdf

Liens vers la fiche métier France Compétence : 
https://sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-de-la-sante/le-repertoire-des-metiers-de-la-sante-et-de-l-autonomie-fonction-publique/soins/sousfamille/soins-infirmiers/metier/infirmier-ere-de-bloc-operatoire-ibode


[image: http://etudiant/Pole/Logo/IRFSS.jpg][image: ][image: ]
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